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Personalreglement
der Gemeinde Rothrist

Ingress

Geltungsbereich

Die Einwohnergemeinde Rothrist beschliesst gestutzt auf § 20
Abs. 2 lit. | des Gesetzes uber die Einwohnergemeinden (Ge-
meindegesetz, GG) vom 19. Dezember 1978

I. Allgemeine Bestimmungen

§1°

! Dieses Reglement gilt fir das mit Voll- oder Teilpensen ab
40 % im Monatslohn angestellte Personal der Einwohnerge-
meinde Rothrist.

2 Die Mitglieder der Schulleitung sowie die Lehrkrafte des Kin-
dergartens und der Volksschule inkl. Musikschule sind nicht
diesem Reglement unterstellt. Das Arbeitsverhéltnis und die
Gehaltsfestlegung richten sich nach dem Gesetz Uber die An-
stellung von Lehrpersonen (GAL) vom 17. Dezember 2002 und
den dazugehorigen Ausfuhrungsbestimmungen und Richtli-
nien.

3 Nicht diesem Reglement, sondern dem Privatrecht (Art. 319
ff. OR) unterliegt das Arbeitsverhéltnis von

+ Aushilfen und befristet Beschéftigten

Praktikantinnen und Praktikanten

im Stundenlohn Beschéftigten

* o

Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen Anstellungsvertrag be-
grundet. Die Ansatze und Nebenleistungen werden in der Ver-
ordnung geregelt.

4 Ebenfalls nicht diesem Reglement sondern dem Privatrecht
unterliegt das Anstellungsverhaltnis von nebenamtlichen Funk-
tionarinnen und Funktiondren. Der Aufgabenbereich und das
Arbeitsverhaltnis werden durch einen Gemeinderatsbeschluss
begrindet. Die Ansatze fur die Entschadigung werden in der
Verordnung geregelt.

5 Berufslernende werden mit separatem Lehrvertrag angestellt.

1 SAR 171.100

2 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026



Anstellungsverhaltnis

Anstellungsbehdrde,
offentliche Ausschrei-
bung

Probezeit

Kundigung / Fristen

§2

! Das Anstellungsverhaltnis des Personals gemass § 1 Abs. 1
ist Offentlich-rechtlich und wird mit einem Anstellungsvertrag
begrindet.

2 Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen

enthalt, gelten subsidiar

a) das Gesetz Uber die Grundziige des Personalrechts (Perso-
nalgesetz, PersG) vom 16. Mai 2000.

b) die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationen-
rechts Uber den Einzelarbeitsvertrag (OR Art. 319 ff.).

§3
1 Das Personal wird durch den Gemeinderat angestellt.

2 Der Gemeinderat kann Anstellungen delegieren.

3 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben. In
begrindeten Einzelféallen kann auf eine Ausschreibung verzich-
tet werden, insbesondere bei befristeten Anstellungsverhéltnis-
sen, bei internem Stellenwechsel oder aus Grinden des Schut-
zes der Personlichkeitsrechte einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters.

4 Uber die Schaffung neuer standiger Stellen entscheidet die
Gemeindeversammlung auf Antrag des Gemeinderates.

[I.Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

§4
Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Die Probezeit kann
um héchstens drei Monate verlangert werden.

§5
Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig schriftlich und unter Ein-
haltung nachfolgender Fristen gekindigt werden:

Wahrend der Probezeit 7 Tage auf das Ende einer
Kalenderwoche

im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende

ab 2. Anstellungsjahr 3 Monate auf Monatsende

Fur spezielle Funktionen kann im Anstellungsvertrag eine an-
dere Klundigungsfrist vereinbart werden.



Ordentliche
Kindigung

Fristlose Kiindigung

Folgen bei Verletzung
der Bestimmungen
Uber die Auflésung

§6

! Die Kuindigung durch den Gemeinderat kann ausgesprochen

werden, wenn sachlich zureichende Grinde vorliegen,

namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaft-
lichen Grinden. In diesen Fallen ist der betroffenen Person
nach Moglichkeit eine andere zumutbare Stelle anzubieten,
die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung fir die im Anstellungsvertrag verein-
barte Arbeit;

c) Méangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz
schrifticher Mahnung wahrend der angesetzten Bewah-
rungszeit fortsetzen;

d) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewéh-
rungszeit, die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit oder
eine zumutbare andere Arbeit zu verrichten.

2 Vorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundsatze,
namentlich das Verbot der Willkiur, das Gebot von Treu und
Glauben und der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung.

3Vor Erlass einer Kiindigung ist die betroffene Person anzuho-
ren.

4Die Kundigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher
Begriundung.

87

Als Grund fur die fristlose Auflésung gilt fir beide Parteien jeder
Umstand, der nach Schweiz. Obligationenrecht als wichtig gilt.
Dabei sind die Art. 337 ff OR anzuwenden.

§8

Erweist sich eine Kiindigung nachtraglich als widerrechtlich, hat
die betreffende Person Anspruch auf Entschadigung. Diese be-
misst sich nach den Bestimmungen des OR uber die miss-
brauchliche Kindigung (Art. 336 ff OR).



Vorsorge-
Einrichtung

Ordentliche
Pensionierung

Vorzeitige Pensionie-
rung durch Personal

Vorzeitige Pensionie-
rung durch Arbeitge-
berin

lll. Personalvorsorge

§9

! Das Personal ist verpflichtet, derjenigen Pensionsversiche-
rung als Mitglied beizutreten, welcher die Gemeinde Rothrist
angehort.

2Fir die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind deren
Anschlussvereinbarung, das Vorsorgereglement und der BVG-
Vorsorgeplan massgebend.

810
1 Das Personal wird bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters
pensioniert.

2 Auf Antrag der vorgesetzten Person konnen Mitarbeitende
maximal zwei Jahre Uber das ordentliche Pensionierungsalter
hinaus beschéftigt werden. Es besteht jedoch kein Rechtsan-
spruch auf eine Weiterbeschaftigung. Der Antrag muss mindes-
tens sechs Monate im Voraus eingereicht werden. Die Einzel-
heiten werden vom Gemeinderat in der Verordnung geregelt.®

§11

! Das Personal hat das Recht, die vorzeitige Pensionierung fri-
hestens funf Jahre vor der ordentlichen Pensionierung zu ver-
langen.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens sechs Monate im
Voraus anzukindigen.

8§12

! Die Arbeitgeberin ist ihrerseits berechtigt, die vorzeitige Pen-
sionierung bis zu drei Jahre vor der ordentlichen Pensionierung
zu verlangen.

2 Falls die Arbeitgeberin die vorzeitige Pensionierung verlangt,
erhalt das Personal in jedem Fall die Ubergangsrente geméass
8 13 Abs.1, auch wenn weniger als 10 Dienstjahre geleistet wur-
den. Der Anspruch besteht auch bei Aufnahme einer anderen
Erwerbstatigkeit oder beim Bezug von Arbeitslosenentschadi-
gung; 8 13 Abs. 3 Satz 2 kommt nicht zur Anwendung.

3 eingefligt durch Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026



§ 13
Ubergangsrente ! Wer_ _nach m_ind_esten_s zehn Dienstjahren bei_ der Gemeinde
bei vorzeitiger vorzeitig pensioniert wird, hat Anspruch auf eine Ubergangs-
Pensionierung rente. Diese entspricht fur ihre gesamte Dauer, bis zum Errei-
chen des ordentlichen AHV-Alters insgesamt

e Ab 10. Dienstjahr dem einfachen Betrag der maximalen
AHV-Altersjahresrente

e Ab 15. Dienstjahr dem doppelten Betrag der maximalen
AHV-Altersjahresrente

e Ab 20. Dienstjahr dem dreifachen Betrag der maximalen
AHV-Altersjahresrente

und darf jahrlich den Betrag der maximalen AHV-Altersjahres-
rente nicht Ubersteigen.

2 Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Hohe der Uber-
gangsrente anteilsmassig. FUr die Festlegung des Teilpensums
gilt der Durchschnitt der Pensen der letzten funf Jahre.

3 Der fiur die Ubergangsrente zur Verfiigung gestellte Betrag
wird in monatlichen Rentenbetragen ausbezahlt. Der Anspruch
auf eine Ubergangsrente entsteht nicht oder erlischt, wenn An-
gestellte mit einem Pensum von mindestens 80 % nach der vor-
zeitigen Pensionierung einer Teilzeitarbeit von mehr als einem
halben Pensum nachgehen oder Unterstitzung der Arbeitslo-
senversicherung beziehen.

4 4

V. Pflichten des Personals

8§14

Allgemeines ! Das Personal ist verpflichtet, die ihm (ibertragenen Arbeiten
gewissenhaft und effizient auszufiihren sowie die Interessen
der Arbeitgeberin zu wahren. Uber die dienstlichen Angelegen-
heiten ist das Amtsgeheimnis zu wahren. Diese Verpflichtung
bleibt auch nach Auflosung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

2Nach aussen hat das Personal alles zu unterlassen, was das
Vertrauen in die Behérden und in die Verwaltung ungunstig be-
einflussen kdnnte.

4 aufgehoben durch Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, mit Wirkung ab 01.01.2026



Aufgabenbereich

Arbeitszeit

Haftung

Geschenk-
Annahmeverbot

Gehaltsfestlegung

§15
! Die Aufgaben und die organisatorische Eingliederung werden
in einer Stellenbeschreibung geregelt.

2Das Personal kann verpflichtet werden, Arbeiten auszufihren,
fur die es nicht ausdrucklich angestellt worden ist, soweit ihm
dies aufgrund der Voraussetzungen und Fahigkeiten sowie der
bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann.

3 Grundsatzlich besteht eine Stellvertretungspflicht ohne zu-
satzliche Entschadigung. In Ausnahmesituationen, langerer
Dauer und starkerer Mehrbelastung kann der Gemeinderat eine
Entschadigung ausrichten.

8§16

! Die Arbeitszeit des Personals, die Regelung der Arbeitsmehr-
stunden und der Zuschlage fur angeordnete Arbeit an Sonn-
und Feiertagen sowie in der Nacht werden durch den Gemein-
derat in der Verordnung geregelt.

2Wenn es die Verhaltnisse erfordern, kann das Personal auch
ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen
werden.

8§17
Das Personal haftet flr Schaden, die es absichtlich oder grob-
fahrlassig verursacht.

§18

Das Personal darf keine Geschenke oder andere Vergtlinstigun-
gen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis stehen
oder stehen kénnten, fur sich oder andere fordern, annehmen
oder sich versprechen lassen. Ausgenommen ist die Annahme
von Hoflichkeitsgeschenken von geringem Wert. Im Zweifelsfall
entscheidet der Gemeinderat.

V. Rechte des Personals

§19
! Das Personal wird fiir seine Arbeitsleistungen gemass den im
Anhang festgelegten Gehaltsbandern entléhnt.

2 Das Jahresgehalt wird in 13 gleichen Teilen monatlich ausge-
richtet. Das 13. Monatsgehalt wird im November ausbezahit.



Einstufung

Gehaltsanpassungen

3 Bei Aus- und Eintritt im Verlaufe eines Jahres oder im
Todesfall wird das 13. Monatsgehalt anteilsmassig ausgerich-
tet.

§20

! Der Gemeinderat stuft die Stellen gemass der im Anhang ent-
haltenen Stellenstruktur und Stufenumschreibung und den An-
forderungen gemass den Stellenbeschreibungen ein.

2 Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder der
Funktionen fihrt zu einer Neueinstufung der Stelle.

3 Sofern Mitarbeitende das massgebende Anforderungsprofil
der Stellenbeschreibung nicht erfillen, erfolgt eine tiefere Ein-
stufung.

§21

! Der Gemeinderat beantragt eine allenfalls vorgesehene
Gehaltsanpassung fir das folgende Jahr im Rahmen des Vor-
anschlages.

2 Diese kann sich aus einem generellen und einem individuel-
len, leistungsbezogenen Anteil zusammensetzen.

3 Der generelle Anteil berticksichtigt die Kriterien:
Entwicklung der Lebenshaltungskosten
Allgemeine wirtschaftliche Situation
Arbeitsmarktlage

Finanzielle Situation der Gemeinde

4 Die generelle Anpassung gilt normalerweise fir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und fiihrt in der Regel zu einer entspre-
chenden Anpassung der Gehaltsbander.

5 Der individuelle Anteil ist fiir die langerfristige Entwicklung in-

nerhalb der Gehaltsbander bestimmt. Folgende Kriterien sind

dabei massgebend:

e Personliche Leistungsbeitrage

e Kompetenzen der Mitarbeitenden (Fach-, Fihrungs- und
Sozialkompetenz etc.)

6 Uber die Aufteilung der Anteile entscheidet der Gemeinderat.

"Der Gemeinderat kann bei wesentlicher Anderung der Arbeits-
marktlage die Gehaltsbander entsprechend anpassen.



8 Das Personal kann sich zur Hohe der Gehaltsanpassung so-
wie zur Aufteilung in einen generellen und einen individuellen
Anteil dussern. Einzelheiten werden vom Gemeinderat in der
Verordnung geregelt.

§ 22°
Entschadigung ! Die Gemeindeprasidentin bzw. der Gemeindeprasident unter-
Gemeindeprasident/in  Stehtin folgenden Punkten dem Personalreglement:

Personalvorsorge (88 9 bis 13)

Amtsgeheimnis (8 14)
Geschenkannahmeverbot (8 18)

Kinderzulagen (8§ 29)

Leistungen wahrend Krankheit und Unfall (8§ 32)
Gehalt nach Todesfall (§ 35)
Personlichkeitsschutz (§ 40)

Im Gbrigen gelten fir die Gemeindeprasidentin bzw. den Ge-
meindeprasidenten die einschlagigen Bestimmungen des kan-
tonalen Rechts, insbesondere das Gemeindegesetz, das Ge-
setz und die Verordnung Uber die politischen Rechte und das
Unvereinbarkeitsgesetz.

2 Die Entschadigung entspricht altersunabhangig dem Maxi-
mum der Gehaltsstufe 9 und ist dem von der Gemeindever-
sammlung genehmigten Pensum angepasst.

§23°

! Bei Nichtwiederwahl oder wenn ein Verbleiben im Amt aus
Abfindung bei Nicht-  Zwingenden Grinden nicht mehr zumutbar ist, richtet die Ge-
wiederwahl der meinde der aus dem Amt ausgeschiedenen Gemeindeprasi-
Gemeindeprasidentin - dentin bzw. dem Gemeindeprasidenten wahrend langstens
Bf;‘,’s'iggrsngfme'”de' sechs Monaten eine Entschadigung von monatlich einem

Zwolftel der Jahresentschadigung gemass 8§ 22 Abs. 2 aus.

2 Allfallige zusatzliche Leistungen der Gemeinde, der Personal-
vorsorge oder einer anderen Versicherung sind von diesen
Zahlungen in Abzug zu bringen. Ergeben Abfindung und allfal-
liger Lohn aus Erwerbstétigkeit zusammen mehr als 100 %, er-
folgt ebenfalls eine Kirzung der Abfindung.

3 Die Auszahlungsmodalitaten werden individuell geregelt.

5 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
6 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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Pramien

Leistungsbeurteilung

Aus- und
Weiterbildung

Nebenbeschaftigung,
offentliche Amter

Arbeitszeugnis,
Arbeitsbestatigung

§ 24
! Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Team-
leistungen mit einer einmaligen Pramie honorieren.

2 Denjenigen Mitarbeitenden, welche neue Mitarbeitende an die
Gemeinde Rothrist vermitteln, kann eine Vermittlungspramie
gewahrt werden. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in der
Verordnung.’

§25

! Die Vorgesetzten fiihren periodisch, mindestens jahrlich, mit
ihrem Personal ein Beurteilungs- und Forderungsgesprach
durch.

2 Einzelheiten werden in der Verordnung geregelt.

8§ 26

Der Gemeinderat fordert und unterstitzt die Weiterbildung. Er
kann dafur zusatzlich bezahlten Urlaub gewahren und/oder
Kostenbeitrage leisten. Einzelheiten werden in der Verordnung
geregelt.

§ 27

! Nebenberufliche Tatigkeiten dirfen die Erfullung der Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis nicht beeintrachtigen. Sie bedurfen
der Absprache mit dem direkten Vorgesetzten.

2 Fur offentliche Amter, die das Personal wahrend der Arbeits-
zeit beanspruchen, seine Arbeitsleistung beeintrachtigen oder
im Hinblick auf seine Tatigkeit zu Interessenkollisionen flhren
kénnen, ist die Bewilligung des Gemeinderates einzuholen.

§ 28

! Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis
verlangen, das sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses sowie Uber seine Leistungen und sein Verhalten aus-
spricht.

2 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hat sich die Ar-
beitsbestatigung auf Angaben tber die Art und Dauer des Ar-
beitsverhéaltnisses zu beschranken.

7 eingefligt durch Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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§ 298

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Kinder- und Aus-
bildungszulagen nach Massgabe der kantonalen Ausfihrungs-
vorschriften zum Bundesgesetz tber die Familienzulagen aus-
gerichtet.

Kinderzulagen

§ 30°
Dienstaltersgeschenk ! Das Personal erhalt folgendes Dienstaltersgeschenk:

e Nach Vollendung von 5 Dienstjahren:
Fr. 2'500 oder 1 Woche Ferien

e Nach Vollendung von 10 Dienstjahren:
% Monatslohn oder 2 Wochen Ferien

e Nach Vollendung von 15 Dienstjahren:
Fr. 3'500 oder 1 Woche Ferien

e Nach Vollendung von 20 Dienstjahren:
% Monatslohn oder 3 Wochen Ferien

e Nach Vollendung von 25 Dienstjahren:
Fr. 4500 oder 1 Woche Ferien

¢ Nach Vollendung von 30 Dienstjahren:
1 Monatslohn oder 4 Wochen Ferien

¢ Nach Vollendung von 35 Dienstjahren:
Fr. 5’500 oder 1 Woche Ferien

¢ Nach Vollendung von 40 Dienstjahren:
1 Monatslohn oder 4 Wochen Ferien

¢ Nach Vollendung von 45 Dienstjahren:
Fr. 6'500 oder 1 Woche Ferien

2 Bei Teilzeitmitarbeitenden mit Monatslohn wird der Pauschal-
betrag entsprechend dem Arbeitspensum im Zeitpunkt des Ar-
beitsjubilaums berechnet.

3 Bei der Berechnung der Dienstjahre werden Lehrjahre nicht
angerechnet.

§31
Der Gemeinderat regelt die Spesen fur externe Aufgaben und
Pflichten sowie die weiteren Entschadigungen in der Verord-

Spesen und Entscha-
nung.

digungen

8 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
9 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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§ 32

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat das Personal wah-
rend sechs Monaten Anspruch auf die volle Besoldung, sofern
die Krankheit nach Beurteilung der zustandigen Versicherungs-
gesellschaft nicht fahrlassig verursacht oder verlangert worden
ist. Ab 181. Tag betragt die Leistung 90 % des bisherigen Brut-
togehalts und wird bis zur Bezugsberechtigung von V- bzw.
Pensionskassenleistungen oder langstens fir die Dauer von
720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen
durch eine Ruckversicherung ausgerichtet, sofern der Arbeit-
nehmer bei Eintritt nicht krank ist und der Versicherer einen Vor-
behalt wegen vorbestehender Krankheit erhebt.*?

Leistungen wéhrend
Krankheit und Unfall

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfall hat das Personal wahrend
sechs Monaten Anspruch auf die volle Besoldung. Ab 181. Tag
betragt die Leistung 90 % des bisherigen Bruttogehalts und wird
bis zum Beginn der UVG-Invalidenrente, gemass Verfligung
des UVG-Versicherers, durch eine Rickversicherung ausge-
richtet.

3 Allfallige Lohnersatzanspriiche gegeniiber Dritten wahrend
der Lohnbezugsdauer bei Krankheit, Unfall und Niederkunft
sind dem Arbeitgeber in der Hohe des ausbezahlten Gehaltes
abzutreten.

4 Das Personal ist im Rahmen des UVG gegen Berufs- und
Nichtberufsunfalle (gegen letztere mit Ausnahme der Sonderri-
siken gemass SUVA-Vorschriften) versichert.

> Die Gemeinde schliesst fir diese Leistungen Ruckversiche-
rungen mit maximal 90 % Deckungshohe ab. Die Pramien fur
die Betriebsunfallversicherung gehen voll zu Lasten der Ge-
meinde. Die Pramien fur die Nichtbetriebsunfallversicherung
und die Krankentaggeldversicherung werden je zur Halfte zwi-
schen dem Personal und der Gemeinde aufgeteilt.

6 Der Gemeinde steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit
durch einen Vertrauensarzt Gberprufen zu lassen.

’ Bei unbezahltem Urlaub von mehr als 30 Tagen ist es Sache
des betroffenen Personals, rechtzeitig eine Versicherungsab-
rede (fur die NBU) bzw. andere gewiinschte Versicherungsver-
trdge abzuschliessen. Die entsprechenden Beitrdge und Préa-
mien gehen voll zu Lasten des betroffenen Personals.

10 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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§ 33
Gehalt bei Schwanger ! Der Mitarbeiterin wird wahrend Schwangerschafts- und Mut-
schaft und Mutter- terschaftsurlaub das bisherige Gehalt wahrend 16 Wochen be-
schaft Zahlt

2 Erfolgt die Geburt in den ersten 12 Monaten nach Antritt des
Anstellungsverhéltnisses, so wird das Gehalt wahrend 14 Wo-
chen zu 80 % des vor der Geburt erzielten durchschnittlichen
Einkommens, hochstens aber CHF 220 pro Tag, ausbezahlt.
Wahrend weiteren 2 Wochen wird das Gehalt zu 50 % ausbe-
zahlt.'t

8§34
Gehalt wahrend Y Wahrend der Dauer der Rekrutenschule, bei Beforderungs-
Militar- und anderen  diensten und bei Ubrigen Dienstleistungen wird folgendes Ge-
Dienstleistungen halt ausgerichtet:

a) Ledige Personen ohne Unterstiitzungspflicht'?
e Rekrutenschule 80 %
e Beftrderungsdienste 80 %
e Ubrige Dienstleistungen von mehr als

einem Monat Dauer innerhalb eines Jahres 80 %

b) Ledige Personen mit Unterstltzungspflicht und
verheiratete Personen
e Rekrutenschule 90 %
e Beftrderungsdienste 90 %
e Ubrige Dienstleistungen von mehr als
einem Monat Dauer innerhalb eines Jahres 90 %

2 Fur Obrige Militardienstleistungen innerhalb eines Kalender-
jahres bis zu einem Monat Dauer wird das volle Gehalt ausge-
richtet.

3 Diese Regelung gilt auch fur den Zivildienst sowie fur Zivil-
schutz- und den Feuerwehrdienst.

4 Erwerbsausfallentschadigungen fallen bei ganzer oder teilwei-
ser Gehaltsfortzahlung der Gemeinde zu. Taggeldentschadi-
gungen der Feuerwehr und des Zivilschutzes fallen an die Ge-
meinde, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit er-
folgen.

5 13
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8§35

1 Beim Todesfall einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters er-
halten die Uberlebende Ehegattin oder der tUberlebende Ehe-
gatte, die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner
oder andere vom Verstorbenen regelmassig unterstitzte Hin-
terbliebene fur einen Monat von dem auf den Todestag folgen-
den Monat gerechnet, das volle Gehalt.'*

Gehalt nach Todesfall

2 Fur die nachsten drei Monate Ubernimmt die Gemeinde die
Differenz zwischen den gesamten Renten der Personalvor-
sorge und der Sozialversicherungsanstalt zu dem zuletzt bezo-
genen Gehalt. Kapitalauszahlungen der Personalvorsorge wer-
den zum Rentenumwandlungssatz angerechnet.

3 Bei einer Uberlebenden Lebenspartnerin oder einem uberle-
benden Lebenspartner besteht ein Anspruch nur, wenn sie bzw.
er im Zeitpunkt des Todes mindestens flunf Jahre mit dem oder
der Verstorbenen in einem gemeinsamen Haushalt lebte, beide
Lebenspartner unverheiratet und nicht miteinander verwandt
sind, der hinterbliebene Lebenspartner flr den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss oder die
verstorbene Person wahrend der letzten finf Jahre bis zu ihrem
Tode regelmassig wenigstens zur Halfte die Kosten des ge-
meinsamen Haushaltes getragen hat.

§ 3615

Ferien 1 Der jahrliche Ferienanspruch des Personals betragt

a) 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem der
49. Geburtstag begangen wird;

b) 27 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem der
59. Geburtstag begangen wird;

c) 30 Arbeitstage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem
der 60. Geburtstag begangen wird.

s Die Mitarbeitenden haben das Recht, jahrlich 5 zusatzliche
Ferientage einzukaufen, gegen 2 % Lohnabzug. Die Einzelhei-
ten werden vom Gemeinderat in der Verordnung geregelt.

2 Die Ferien sind grundsatzlich wahrend des jeweiligen Kalen-
derjahres zu beziehen. Eine Ubertragung des Ferienanspru-
ches auf das folgende Jahr ist nur mit dem Einverstandnis des
Vorgesetzten zulassig; die Ferien des Vorjahres missen aber
bis am 30. April bezogen werden. Die vorgesetzte Person kann
in begrindeten Einzelfallen Ausnahmen bewilligen.

14 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
15 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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3 Die Ferien werden im Einvernehmen mit der oder dem Vorge-
setzten so festgelegt, dass durch sie der Arbeitsablauf mdg-
lichst wenig beeintrachtigt wird.

4 Werden Mitarbeitende wahrend eines Kalenderjahres ohne
Verschulden aus Griinden, die in ihrer Person liegen (z.B. we-
gen Krankheit, Unfall oder Erfullung gesetzlicher Pflichten), um
insgesamt mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhin-
dert, werden die Ferien ab dem und inklusive des zweiten Mo-
nats fur jeden vollen Monat der Verhinderung um 1/12 des jahr-
lichen Anspruches gekirzt.

5 Bei Arbeitsverhinderung infolge Schwangerschaft werden die
Ferien ab dem und inklusive des dritten Monats fur jeden vollen
Monat der Verhinderung um 1/12 des jahrlichen Anspruches
gekulrzt. Bei Bezug des Mutterschaftsurlaubs erfolgt keine Feri-
enklrzung.

6 Bei unbezahltem Urlaub von mindestens 1 Monat werden die
Ferien ab dem 1. Monat um 1/12 des jahrlichen Anspruches ge-
klrzt.

’ Wird wahrend eines ganzen Kalenderjahres nicht gearbeitet,
besteht kein Ferienanspruch.

8 In die Ferien fallende Feiertage und arztlich attestierte Krank-
heits- und Unfalltage gelten nicht als Ferientage.

§ 37

Als bezahlte Feiertage und den Sonntagen gleichgestellt gel-
Feiertage ten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag, 1. August, Weihnachten, Stephanstag, ebenso
der Nachmittag des 1. Mai.

§ 38
1 Ohne Kirrzung des Gehalts- oder Ferienanspruchs wird dem
Urlaub Personal folgender Urlaub gewahrt:

3 Arbeitstage  bei eigener Trauung (zivil + kirchlich zusam-
men)

10 Arbeitstage Vater: bei Geburt eigener Kinder®

1 Arbeitstag bei Heirat eigener Kinder und Pflegekinder

16 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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3 Arbeitstage  beim Tod der Ehegattin oder des Ehegatten
oder der Lebenspartnerin oder des Lebens-
partners im gemeinsamen Haushalt sowie
von Kindern und Pflegekindern

bis zu beim Tod von Eltern, Schwiegereltern oder
3 Arbeitstage  Geschwis-
tern

1 Arbeitstag bei Wohnungswechsel

Gemass bei militarischer Rekrutierung oder
Aufgebot Entlassung aus dem Wehrdienst.

2 Bei Teilzeitangestellten richtet sich der Urlaubsanspruch nach
dem Beschéftigungsgrad, sofern der Urlaub mehr als 1 Arbeits-
tag betragt.

3 Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub ent-
scheidet der Gemeinderat.

4 Weitere Einzelheiten werden in der Verordnung geregelt.

§ 39
Information, ! Das Personal hat Anspruch auf regelméassige Information tiber
Mitsprache das Betriebsgeschehen. Es hat das Recht, sich zum Betriebs-

geschehen zu &ussern und Vorschlage zu unterbreiten.

2 Vor dem Erlass neuer oder der Abanderung bestehender Reg-
lemente oder Verordnungen, welche das Arbeitsverhaltnis be-
treffen, ist eine Personalvertretung anzuhoren.t’

840

Personlichkeitsschutz 1 Die Arbeitgeberin trifft die erforderlichen Massnahmen zum
Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat des
Personals.

2 Das Personal hat hinsichtlich seiner Personaldaten Anspruch
auf Auskunft, Einsicht und Berichtigung im Rahmen der Daten-
schutzgesetzgebung. Die Daten durfen nicht an Dritte oder an
andere Behorden herausgegeben werden.

3 Die Arbeitgeberin schiitzt das Personal vor ungerechtfertigten
Angriffen und Ansprichen Dritter, die im Zusammenhang mit
ihrer Aufgabenerfillung gegen sie erhoben werden.

17 Fassung gemass Beschluss der Gemeindeversammlung vom 12.06.2025, in Kraft seit 01.01.2026
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Rechtsschutz

Delegation von Ent-
scheidungsbefugnis-
sen

Inkraftsetzung,
Aufhebung
bisheriges Recht

Ubergangsbestim-
mung Dienstaltersge-
schenk

VI. Schlussbestimmungen

§ 4118

Der Rechtsschutz richtet sich nach § 48 des Gesetzes Uber die
Grundzlge des Personalrechts (Personalgesetz, PersG) vom
16. Mai 2000%°.

§ 4220

Der Gemeinderat kann gestitzt auf 8§ 39 des Gesetzes uber die
Einwohnergemeinden (Gemeindegesetz, GG) vom 19. Dezem-
ber 19782 Entscheidungsbefugnisse an die Geschéaftsleitung,
an Bereichsleitende oder an Abteilungsleitende delegieren.

8§43

! Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2005 in Kraft. Auf diesen
Zeitpunkt sind alle damit in Widerspruch stehenden Vorschrif-
ten aufgehoben, insbesondere die Dienst- und Besoldungsver-
ordnung von 1996/1998 mit Anhangen sowie alle spéater erfolg-
ten Erganzungen und Anderungen.

2 Die Festlegung der Gehélter erfolgt erstmals auf den
1. Januar 2005 nach den Bestimmungen dieses Reglementes.

3 Mitarbeitende, die in den Jahren 2026 und 2027 ein 25-jahri-

ges Arbeitsjubilaum feiern, erhalten ein Dienstaltersgeschenk
von 1 Monatslohn oder 4 Wochen Ferien.?

Von der Einwohner-Gemeindeversammlung Rothrist
beschlossen am 10. Juni 2004

GEMEINDERAT ROTHRIST

Felix Schonle, Stefan Jung,
Gemeindeammann Gemeindeschreiber
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